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Zmiany w ww. Regulaminie konkursu dotyczą wprowadzenia zapisów związanych z zastosowaniem stawki

jednostkowej na utworzenie miejsca pracy w przedsiębiorstwie społecznym zgodnie z zaleceniami Ministerstwa

Infrastruktury i Rozwoju z dnia 21 grudnia 2018 r. oraz z dnia 15 lutego 2019 r.

Wskazana przez Ministerstwo stawka jednostkowa ma obligatoryjne zastosowanie dla wszystkich interwencji w

schematach konkursowych polegających na dofinansowaniu utworzenia miejsca pracy w przedsiębiorstwach

społecznych, niezależnie od Celu Tematycznego i Priorytetu Inwestycyjnego w programach współfinansowanych ze

środków EFS. Stawka jednostkowa została wyliczona w sposób, który uwzględnia potencjalną niekwalifikowalność

podatku VAT, dzięki czemu dotacja w kwocie równej ustalonej stawce jednostkowej jest przyznawana wszystkim

podmiotom w takiej samej wysokości, bez względu na ich status podatkowy.

Ponadto, na posiedzeniu Komitetu Monitorującego RPO WL 2014-2020 w dniu 21 lutego br. zostało zatwierdzenie

stosowne kryterium, które umożliwi zastosowanie przyjętych stawek jednostkowych.

Biorąc pod uwagę powyższe, wymagane było również wydłużenie terminu naboru wniosków o dofinansowanie

projektów do dnia 12 kwietnia br. które zostało podyktowane wprowadzonymi zmianami do Regulaminu konkursu

mającymi istotny wpływ na wnioski o dofinansowanie projektu składane w ramach przedmiotowego naboru.

  

Wprowadzone w Regulaminie konkursu zmiany obowiązują od dnia 13 marca 2019 r.

  

Aktualna treść Regulaminów konkursu wraz z załącznikami oraz wykazem zmian jest dostępna na

stronie internetowej: http://rpo.lubelskie.pl/ oraz na portalu: http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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